






人事综合管理部门组织的有关培训；

（三）指导、检查、监督本系统、本行业事业单位培训工作；

（四） 负责所属事业单位工作人员培训学时登记备案。

第八条 事业单位负责本单位工作人员的培训工作 。 其主要

职责：

（一）建立健全适应本单位特点的培训制度；

（二） 制定实施本单位工作人员培训计划；

（三）组织、协调本单位工作人员参加上级部门或者同级相

关单位组织开展的各类培训；

（四）按规定做好本单位工作人员培训学时登记工作 。

第三章 培训对象

第九条 事业单位工作人员培训的对象是事业单位在编工

作人员。

有计划地加强对中青年骨于特别是高层次、急需紧缺人才的

培训。

第十条 事业单位工作人员必须严格遵守学习培训和廉洁

自律各项规定， 完成规定的培训任务 。

事业单位工作人员因故未按规定参加培训或者未达到培训

要求的，应当及时补训 。 事业单位工作人员无正当理由不参加培

训，视情节轻重，给予批评教育直至组织处理或者党纪政务处分。
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